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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

 

Με πρωτοβουλία του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου μας 

πραγματοποιήθηκε συνάντηση με τη Δημοτική αρχή . Σκοπός της 

συνάντησης ήταν η γνωριμία με το νέο Προεδρείο του  Συλλόγου  

μας, καθώς και η ενημέρωση για τα θέματα που απασχολούν τους 

εργαζόμενους . 

 

Ειδικότερα:  

 

1) Συζητήθηκε το θέμα του  Τέλους  ταφής του οποίου η 

καταβολή ανεστάλει για φέτος. 

 

Παρ’όλα αυτά θα πρέπει να δοθεί από την κυβέρνηση οριστική 

λύση, διαφορετικά θα οδηγηθούν οι Δήμοι της Αττικής σε 

οικονομική ασφυξία. 

 

2) Τέθηκε το αίτημα της αποζημίωσης για τα ΜΑΠ (ομάδα Δ) 

έτους 2023 για τις υπηρεσίες που έχουν αποστείλει στη 

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού σχετικές καταστάσεις. 

 

Για ακόμα μια φορά με ενέργειες του Συλλόγου, όπως είχε γίνει 

και με την αποζημίωση του γάλακτος , διεκδικήσαμε και 

πετύχαμε να αποζημιωθούν οι συνάδελφοι για τα ΜΑΠ που δεν 

τους δόθηκαν για διάφορους λόγους. 

http://www.sedpeiraia.gr/


Πήραμε τη διαβεβαίωση ότι τα χρήματα για τα ΜΑΠ θα 

καταβληθούν άμεσα για τις Υπηρεσίες που έχουν ολοκληρώσει 

τις διοικητικές διαδικασίες μέσα στον Μάρτιο και για τις 

υπόλοιπες Διευθύνσεις που δεν έχουν ολοκληρώσει θα 

καταβληθούν έως τα τέλη Μαρτίου. 

 

3) Απασχόλησε το πρόβλημα της έλλειψης προσωπικού που 

αντιμετωπίζουν οι Υπηρεσίες του Δήμου μας και ειδικότερα η 

έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού  (μηχανολόγοι- μηχανικοί, 

οικονομικοί κλπ).  

 

Η Δημοτική Αρχή δεσμεύτηκε ότι θα εξαντλήσει όλες τις 

δυνατότητες που της παρέχονται από τη νομοθεσία καθώς και 

από τους οικονομικούς πόρους του Δήμου, ώστε να ενισχυθούν 

οι Υπηρεσίες. 

 

 

 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων Δήμου Πειραιά παρακολουθεί συνεχώς  

τις εξελίξεις για τα θέματα που απασχολούν τους εργαζόμενους και  

θα κάνει ό,τι  είναι απαραίτητο για την προάσπιση των  

συμφερόντων τους. 

 

 

 


